Die Kuiindigung durch den Arbeitgeber:
Kindigungsschutzklage und Abfindungszahlung

&

Wenn Sie als Arbeitnehmer eine Kiindigung erhal-
ten haben, stehen Sie vor der Frage, ob Sie diese
auf sich beruhen lassen oder ob Sie dagegen
beim Arbeitsgericht Kindigungsschutzklage er-
heben.

Durch diese Klage entstehen Kosten, die in der
ersten Instanz unabhangig vom Ausgang des Ver-
fahrens, immer vom Klager getragen werden
mussen. Suchen Sie daher méglichst sofort nach
Erhalt der Kindigung einen erfahrenen Rechts-
anwalt auf. Dieser wird auch prufen, ob ggf. eine
Rechtsschutzversicherung eintrittspflichtig ist
oder ein Antrag auf Gewahrung von Prozess-
kostenhilfe gestellt werden sollte.

Die Kundigungsschutzklage verfolgt das Primar-
ziel, ndmlich durch das Arbeitsgericht die Unwirk-
samkeit der ausgesprochenen Kuindigung fest-
stellen zu lassen. Hat die Klage mit diesem Antrag
Erfolg, so besteht das Arbeitsverhaltnis — falls
sich der Arbeitgeber nicht auf andere Beendi-
gungsgrunde berufen kann — weiter fort. Der Ar-
beitnehmer muss also weiter zur Arbeit gehen, der
Arbeitgeber weiter Lohn bezahlen.

Die Unwirksamkeit einer Kiindigung kann sich aus
den verschiedensten Gesichtspunkten ergeben,
ob dies der Fall ist, werden Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer erfahrungsgeméafd unterschiedlich
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beurteilen. Die Wirksamkeit ldsst sich deshalb
abschliefdend nur durch einen Arbeitsrichter in
einem Kundigungsschutzprozess feststellen.

Welche Fristen missen eingehalten werden?

Der Arbeitnehmer muss geméafd § 4 des Kindi-
gungsschutzgesetzes (KSchG) innerhalb von drei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Kindigung
Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung der
Unwirksamkeit erheben. Diese gesetzliche Drei-
wochenfrist gilt fur alle Arten von Arbeitge-
berkindigungen bzw. fir alle rechtlichen Ge-
sichtspunkte, unter denen eine durch den Arbeit-
geber ausgesprochene Kindigung unwirksam
sein kdnnte.

Soweit die Kindigung der Zustimmung einer Be-
hérde bedarf, z. B. bei der Kiindigung von Schwer-
behinderten, lauft die Frist flr die Kindigungs-
schutzklage erst von der Bekanntgabe der
Entscheidung der Behorde an den Arbeitnehmer
ab.

Wird die Frist versdumt, ist die Folge fur den
gekidndigten Arbeitnehmer grundsatzlich kata-
strophal, falls er mit Aussicht auf Erfolg einen
Prozess hatte fuhren kénnen. Folge der Fristver-
saumung ist namlich, dass die Kindigung als von
Anfang an als wirksam anzusehen ist.
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Nur in seltenen Ausnahmeféllen kann die Kindi-
gung auch nach Ablauf der Dreiwochenfrist noch
angegriffen werden. Auch hier ist eine schnelle
anwaltliche Beratung notwendig, da der Antrag
auch nachtragliche Zulassung der Klage innerhalb
von zwei Wochen nach Behebung des Hinderniss-
es zu stellen ist. Dabei sind auch die Grinde fur
das Versdaumnis der Frist vom Arbeitnehmer
glaubhaft zu machen. Die Anforderungen an einen
solchen Grund sind allerdings hoch. In Betracht
kommt zum Beispiel eine schwerwiegende
Krankheit, die der der Arbeitnehmer in seiner
Entscheidungsfahigkeit stark beeintrachtigt ist.

Wie lauft ein Kiindigungsschutzprozess ab?

Nachdem die Klage eingereicht und dem Arbeit-
geber vom Gericht zugestellt worden ist, findet
zunachst eine Glteverhandlung statt, in der die
Angelegenheit allein vor dem Vorsitzenden der
Kammer, d. h. ohne die beiden ehrenamtlichen
Richter ertrtert wird. Die Guteverhandlung soll bei
der Kindigungsschutzklage schneller als sonst
stattfinden, namlich innerhalb von zwei Wochen
nach Klageerhebung.

In vielen Fallen kann der Kindigungsschutz-
prozess schon im Gltetermin durch einen soge-
nannten Abfindungsvergleich beendet werden:
Hierbei einigen sich die Parteien auf die Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses gegen Zahlung
einer Abfindung.

Wird man sich im Gutetermin nicht einig, wird ein
weiterer Termin anberaumt, der vor der vollstandig
besetzten Kammer des Arbeitsgerichts stattfindet
und deshalb Kammertermin heif3t. Entweder man
einigt sich in diesem doch noch gutlich auf einen
Abfindungsvergleich oder es ergeht ein Urteil
Wenn ein Urteil ergeht und die unterlegene Partei
gegen das Urteil keine Berufung zum Landesar-
beitsgericht einlegt, ist der Kindigungsschutz-
prozess damit beendet.
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Bekomme ich eine Abfindung?

Ein gesetzlich festgelegter Anspruch auf Abfind-
ung besteht nur fur den Fall einer betriebsbe-
dingten Kindigung gemafd § 1a des Kindigungs-
schutzgesetzes.

Aber auch in allen anderen Fallen besteht gemaf3
den 88 9 und 10 des Kindigungsschutzgesetzes
die Mdglichkeit zu beantragen, dass das Arbeits-
gericht das Arbeitsverhaltnis auflost und den Ar-
beitgeber zur Zahlung einer Abfindung verurteilt.
Dem Antrag auf Auflésung gegen Zahlung einer
Abfindung kann das Gericht aber nur dann
stattgeben, wenn die Kindigung unwirksam war
und wenn dem Arbeitnehmer die weitere Fortset-
zung des Arbeitsverhaltnisses nicht zumutbar ist,
z. B. wegen herabwiirdigender Auf3erungen des
Arbeitgebers im Prozess.

Der Kiindigungsschutzprozess ist stark auf eine
glitliche Streitbelegung ausgelegt:

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kbnnen im Rahmen
eines Vergleichs eine Abfindungszahlung regeln
und damit den Kindigungsschutzprozess been-
den. Beispielsweise kann vereinbart werden, dass
die Kindigung das Arbeitsverhaltnis rechtswirk-
sam beendet ist, der Arbeitnehmer im Gegenzug
aber eine Abfindung fur seinen Arbeitsplatzver-
lust erhalt.

In welcher Hohe die Abfindung vom Arbeitsgericht
vorgeschlagen wird, richtet sich vor allem nach
den Erfolgsaussichten der Klage, der Beschafti-
gungsdauer, des Verdienstes des Arbeitnehmers
sowie von der jeweiligen Verhandlungssituation.

Ublich ist eine Abfindung in Hohe eines halben
Bruttomonatsgehaltes pro Beschaftigungsjahr.
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Was passiert nach einem Kiindigungsschutz-
prozess?

Gewinnt der Klager den Kindigungsschutz-
prozess, bedeutet das zugleich, dass das Ar-
beitsverhaltnis nicht wirksam beendet wurde. Es
besteht folglich noch fort und der

Arbeitgeber muss den Arbeitnehmer nicht nur
weiterbeschaftigen, sondern er muss bei Vor-
liegen bestimmter, gesetzlich definierter Voraus-
setzungen auch fur den zurlckliegenden Zeitraum
Vergutung nachzahlen.

Nicht unwahrscheinlich ist allerdings, dass das
Vertrauensverhaltnis und somit die Basis fur ein
forderliches Zusammenarbeiten zwischen den
Parteien durch den Prozess so stark beein-
trachtigt wurde, dass die Fortsetzung des Ar-
beitsverhaltnisses entweder der einen oder der
anderen Seite nicht zugemutet werden kann. In
beiden Fallen setzt das Arbeitsgericht fur die Auf-
l6sung des Arbeitsverhaltnisses den Zeitpunkt
fest, an dem es bei wirksamer Kiindigung geendet
hatte. Auf Antrag des Klagers kann das Arbeits-
gericht das Arbeitsverhaltnis deshalb auflosen
und den Arbeitgeber zur Zahlung einer Abfindung
verurteilen.
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Die Kosten des Verfahrens

Anders als vor anderen Gerichten besteht vor dem
Arbeitsgericht der ersten Instanz keine Kostener-
stattungspflicht. Das bedeutet, dass jede der
Parteien ihre Anwaltskosten selbst zu tragen hat,
unabhangig davon, ob sie den Prozess gewinnt
oder verliert. Auch diese Regelung dient dem Ar-
beitnehmerschutz, da sie sicherstellen soll, dass
der Arbeitnehmer auch fur den Fall, dass er den
Prozess verliert, nicht die Anwaltsgebuhren des
Arbeitgebers tragen muss.

Die Gerichtskosten missen aufderdem erst nach
Beendigung des Prozesses gezahlt werden. Ein
Vorschuss ist also nicht erforderlich. Dartber hin-
aus ist fur die Kosten mafdgeblich, was durch den
Kindigungsschutzprozess erreicht wird. Bei dem
haufigen Fall eines Vergleichs erhalt der Rechts-
anwalt zusatzlich eine sogenannte Einigungsge-
blhr dafur, dass er an dem Vergleichsschluss
mitgewirkt hat. Im Gegenzug fallen jedoch keine
Gerichtskosten an.
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